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ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

Обязательная часть

1.1. Цели и задачи

Цель Программы воспитания - объединение процесса обучения и воспитания в целостный
образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых
в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

Задачи:

В сфере личностного развития воспитание детей 

должно обеспечить:

В сфере общественных отношений воспитание 

детей должно обеспечить: 

• развитие способностей и готовность к духовному развитию,

нравственному самосовершенствованию, самооценке,

индивидуально-ответственному поведению;

• принятие ребёнком базовых национальных ценностей,

национальных духовных традиций;

• укрепление нравственности, основанной на свободе, воле и

духовных отечественных традициях, внутренней установке

личности поступать согласно своей совести;

• формирование морали как осознанной личностью необходимости

определённого поведения, основанного на принятых в обществе

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;

• развитие совести как нравственного самосознания личности,

способности формулировать собственные нравственные

обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль,

требовать от себя выполнения моральных норм, давать

нравственную самооценку своим и чужим поступкам;

• развитие способности и готовность к самостоятельным поступкам

и действиям, совершаемым на основе морального выбора,

принятию ответственности за их результаты, целеустремленность

и настойчивость в достижении результата;

• трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к

преодолению трудностей;

осознание ценности других людей, ценности человеческой жизни

• осознание себя гражданином России на основе принятия общих 

национальных нравственных ценностей; 

• развитие чувства патриотизма и гражданской солидарности; 

осознание безусловной ценности семьи как первоосновы нашей 

принадлежности к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству; 

• понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, 

как любовь, взаимопомощь, уважение к родителям, забота о 

младших и старших, ответственность за другого человека; 

• духовную, культурную и социальную преемственность 

поколений.

• социализация детей мигрантов в среде русскоязычных 

сверстников, воспитание у двуязычных детей толерантности и 

активной гражданской позиции, формирование у детей мигрантов 

гражданской позиции, воспитание чувства патриотизма к стране 

проживания;

• расширение знаний детей о разных культурах, о странах, где 

живут люди, говорящие на разных языках.

• формирование ценностного отношения к окружающему миру, 

другим людям, себе;

• овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а 

также выработанных обществом нормах и правилах поведения;

приобретение   первичного    опыта    деятельности    и    

поведения    в    соответствии с     базовыми      национальными      

ценностями,      нормами      и      правилами,      принятыми в 

обществе.



Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода 

на основе планируемых результатов достижения цели воспитания и 

соответствуют основным направлениям воспитательной работы.



ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

1.2. Методологические основы и принципы построения Программы 

При построении рабочей  

Программы воспитания

мы руководствовались:

• принципами, 

определенными в ФГОС ДО

• принципами духовно-

нравственных  и социо-

культурных ценностей 

Российского общества

• принципами, принятых в 

обществе правил и норм 

поведения в интересах 

человека, семьи, общества



ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

1.2.2. Уклад дошкольной образовательной организации



ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

1.2.3 

Воспитывающая среда ДОО - это особая форма организации образовательного 

процесса, которая определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям:

• «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую воспитанию 

необходимых качеств;

• «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируются нравственные, 

гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специально организованного педагогического 

взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленных воспитательных целей;

• «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт деятельности, в особенности –

игровой.

•Воспитательная среда - это, прежде всего гуманные традиционные взаимоотношения 

между членами коллектива: дисциплина, соблюдение этикета, великодушие, товарищество, забота и 

внимание к младшим, деликатность по отношению к девочкам, подчёркнутое отношение к старшим, 

бережное отношение к вещам, к обстановке и т. п.

Воспитательная среда формируется различными средствами. 

Главным средством становления  воспитательной среды в нашем учреждение является программа 

«От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой, 

При этом в программе решаются следующие задачи:

• Формировать сознание ребенка, ориентированного на умение при любых условиях сохранять уважение 

друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию;

• Создать в детском саду единое воспитательное пространство, главной ценностью которого является 

личность каждого ребенка, приобщение его к общечеловеческим ценностям;

• Использовать в воспитательной работе новые педагогические технологии.

Основные положения воспитательной системы, реализуемые в Программе воспитания:

• Индивидуальный подход в воспитании

• Творческий союз с родителями и педагогами

• Системность в работе



ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

1.2.4 Сообщества ДОО

Профессиональное сообщество  - это–единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками ДОО. Сами участники общности должны разделять те ценности, 

которые заложены в основу Программы. Основой эффективности такой общности является 

рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Задачи, стоящие перед членами сообщества:

• быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения;

• мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию;

• поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность;

• заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности;

• содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам,      побуждать      детей      сопереживать,      беспокоиться,      проявлять      

внимание к заболевшему товарищу;

• воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.);

• учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь

событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят;

• воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.



ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

1.2.4 Сообщества ДОО

«Профессионально-родительское сообщество» включает сотрудников ДОО 

и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к 

другу..

Основные задачи: 

• объединить усилия педагогов и родителей  по воспитанию ребенка в семье и в 

ДОО. 

• наладить тесное и плодотворное взаимодействие с родителями воспитанников

• формировать у родителей - педагогические компетенции, необходимые для 

выстраивания гармоничных семейных отношений.

Принципы:

• взаимоуважение

• терпимость

• толерантность

• доверие друг другу

• взаимная поддержка

• терпение

• взаимопомощь

• готовность воспринять позиции друг друга.



ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

1.2.4 Сообщества ДОО

Сообщество «взрослый-ребёнок» - это совместная деятельность детей и взрослых

при решении совместно поставленных задач, выдвинутых идей, разработанных проектов, совместно

придуманных, разработанных и реализованных. Данное сообщество является источником и механизмом

воспитания ребенка, инструментом, влияющим на развитие личности.

В каждом возрасте сообщество будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых

воспитательных задач. Организовать сообщество можно при решении совместно поставленных задач,

выдвинутых идей, разработанных проектов, совместно придуманных и реализованных

Для данного сообщества характерно:

• содействие друг другу

• сотворчество и сопереживание

• взаимопонимание и взаимное уважение

• отношение к ребенку как к полноправному человеку

• наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников сообщества.

Функции данного сообщества:

• воспитывает мировоззрение

• способствует взрослению

• формирует отношение к культурным ценностям

• формирует культуру труда и досуга

• способствует развитию способностей, новой культуры мышления

• даёт возможность проявляться инициативам.

Нами был разработан алгоритм действий по организации совместной детско-взрослой деятельности:

• интригующее начало, отвечающее потребностям детей

• определение взрослыми цели , его мотивация

• привлечение детей к участию в планировании деятельности и реализации намеченного плана

• совместное движение взрослых и детей к результату

• совместный анализ выполнения, переживание результата.



ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

Детские сообщества «Я, ТЫ, ОН, ОНА- ВМЕСТЕ ВСЕ МОИ ДРУЗЬЯ»

Цель организации детско-взрослых сообществ: воспитание детей дошкольного возраста в 

коллективе посредством практической совместной деятельности, направленной на пользу 

общества.  

Задачи: 

Формировать умение взаимодействовать со взрослыми и сверстниками.  

Формировать умение выстраивать свое поведение и деятельность, учитывая потребности и 

интересы других.

Способствовать формированию положительного отношения к миру, к другим людям и 

самому себе.  

Развивать нравственные качества личности ребенка.  

Развивать основы социального самоконтроля и самосознания.  

Развивать самостоятельность и инициативу.  

Детские сообщества имеют разную воспитательную направленность:

• экологическую

• духовно-нравственную

• оздоровительную

•



ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

1.2.5. Социо-культурный аспект

1.2.6. Деятельности и культурные практики в ДОО



ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

1.3. Требования к планируемым результатам освоения 

Программы



ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

Часть, формируемая участниками образовательных отношений



СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

• Патриотическое направление воспитания



СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

• Социальное направление воспитания



СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

• Познавательное направление воспитания



СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

• Трудовое направление воспитания

• Этико-эстетическое направление воспитания



СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

• Физическое и оздоровительное направление воспитания



СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса



2.3. Особенности взаимодействия с семьями воспитанников в 

процессе реализации Программы воспитания



СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

Часть, формируемая участниками образовательных отношений



ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы 

воспитания

• Условия реализации 

рабочей Программы 

воспитания:

• предметно-пространственная 

среда

• кадровые условия

• психолого-педагогические 

условия

• организационно-методические 

условия

• нормативно-методическое 

обеспечение

• материально-технические 

условия

• условия для организации 

процесса воспитания лиц с ОВЗ 

и инвалидностью



ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми



III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

3.2. События ДОО



ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

3.3.  Организация предметно-пространственной среды



ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса.



ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации 

Программы воспитания



ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

3.6. Материально-техническое обеспечение реализации 

программы 



ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

3.7. Особые требования к условиям, обеспечивающим 

достижение планируемых личностных                                      

результатов в работе с особыми категориями детей



ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

3.8. Основные направления самоанализа воспитательной 

работы



ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

3.9. Календарный план воспитательной работы
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