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Утверждено
Заведующий МБДОУ №37 
______________ Н.Н. Неелова 
Положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
сотрудников и урегулированию конфликта интересов
1 Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссии).
2.	Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении сотрудников МБДОУ №37  (далее - ДОУ).
Сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения Комиссия не рассматривает. Также Комиссия не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
3.	Основной задачей комиссии является содействие руководству ДОУ:
а)	в обеспечении соблюдения сотрудниками ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами;
б)	в осуществлении в ДОУ мер по предупреждению коррупции.
4.	Комиссия состоит из пяти человек:
· председателя Комиссии (руководителя ДОУ),
· заместителя председателя Комиссии (старший воспитатель ДОУ),
· членов Комиссии,
· секретаря Комиссии (на правах ее члена).
В состав комиссии входят как представители трудового коллектива, так и представители воспитанников - родители (законные представители). Представители воспитанников составляют не менее 2/5 членов Комиссии.
Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствии председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
5. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
Состав Комиссии формируется руководителем ДОУ по необходимости приказом руководителя ДОУ.
Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:
-	на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;
- по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;
-	при отчислении из ДОУ воспитанника, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника - члена Комиссии.
6.	В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
· другие сотрудники;
· специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам,
· рассматриваемым Комиссией;
· должностные лица других государственных органов,
· представители заинтересованных организаций;
· представитель сотрудника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства сотрудника, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.
7.	Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
9. Основанием для проведения заседания Комиссии являются представления руководителя ДОУ или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником ДОУ требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в государственном органе мер по предупреждению коррупции;
10.	Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:
а)	в 3-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;
б)	организует ознакомление сотрудника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в ДОУ, и с результатами ее проверки;
в)	рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в пункте 5 Положения, принимает решение об удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.
11. Заседание Комиссии проводится в присутствии сотрудника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы сотрудника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки сотрудника или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы сотрудника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки сотрудника или его представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие сотрудника.
12. На   заседании   Комиссии   заслушиваются   пояснения   сотрудника   (с   его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  сотруднику претензий, а также дополнительные материалы.
13.Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
14.	По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 10 Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а)	установить, что сотрудник соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б)	установить, что сотрудник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю указать сотруднику на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к сотруднику конкретную меру ответственности.
15. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в заседании.
16. В протоколе заседания Комиссии указываются:
а)	дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии, присутствующих на заседании;
б)	формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества должности сотрудника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
в)	предъявляемые к сотруднику претензии и материалы, на которых они основываются;
г)	содержание пояснений сотрудника и других лиц и краткое изложение их выступлений;
д)	фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е)	источник информации, содержащей основания для проведения заседании Комиссии, дата поступления информации;
ж)	результаты голосования;
з)	решение и обоснование его принятия.
17. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен сотрудник.
18. Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания полностью или в виде выписок из него направляются сотруднику, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.
19. Руководитель обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах компетенции, содержащиеся в нем рекомендации, при принятии решения о применении к сотруднику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении руководитель в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии.
20. В случае установления Комиссией признака дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) сотрудника, информация об этом представляется руководителю для решения вопроса о применении к сотруднику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
21.	В случае установления Комиссией факта совершения сотрудником действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения, председатель Комиссии обязан направить информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы должностному лицу, уполномоченному рассматривать дела об административных правонарушениях, в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
22.	В случае установления Комиссией факта совершения сотрудником действия (факта бездействия), содержащего признаки состава преступления, председатель Комиссии обязан направить информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в органы предварительного следствия МВД России или в следственное подразделение Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
23.	Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу сотрудника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
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"06 ymeepotcoenuu komuccuu no coo1100eHUuI0 mpedosanHuil K CyiHceoHomy
Nn06e0eHUI0 COMPYOHUKOG U YPecy/IUpo8anut0 KOHpI1ukma unmepecos'’

B coorBerctBuM ¢ ®@enepanpHbIM 3aKoHOM OT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O
IIPOTUBOIEUCTBUH KOPPYIIIIUNY,

[TPUKA3BIBAIO:

1. YtBepaurs:

1.1. CocraB KOMHCCHU IO COONIONEHHIO TpeOOBaHUH K CiIyXeOHOMY
TIOBEJIEHUIO COTPYAHUKOB M YPETyJIMPOBaHUIO KOH(IMKTA HHTEPECOB B
MBJIOY Ne37:

- mpencenarens komuccu Heenoa Hatanes HukonaesHa;

- 3aMeCcTUTeNb npencenarens komuccu Comona Haranbst AHaTtosbeBHa;

- cekperapb komuccuu ['nagkux Taresina HukonaeBHa,

- uiieH komuccuu Kavanosa FOnust BnagumuposHa.

1.2. Ilonoxenne 0 KOMUCCHUM MO COOMIOAEHUIO TpeOOBaHUN K CiyxkeOHOMY

IIOBEICHUIO COTPYJHUKOB U YpEryJIUpPOBAaHUIO KOH(MJIUKTA HHTEPECOB

(ITpuno>xenwue).

2. KoHTpOb 32 UCIIOTHEHUEM ITPUKa3a OCTABIISIFO 38 COOOM.

3aBeqyromui M % H.H. Heenoga

COI''TACOBAHO:

[Ipencenarens [10 MBZIOY Ne37 %%M HBaHoBa
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ITosro:xenue ,
0 KOMHCCHH 110 c00/TI0eHHI0 TPeOOBaHMIl K CJIy:KeOHOMY MOBEJIEHHIO
COTPYAHHKOB H yPeryJIHpOBaHHI0 KOH(IHNKTa HHTePecoB

1 IlonoxxeHHe O KOMHCCHH IO COOMIONEHUIO TpeOOBaHUU K CIIy>)KEOHOMY IIOBEICHHUIO
COTPYJIHHKOB M YpETyJIMpOBaHUIO KOH(DIMKTa HHTEepecoB (manee - [lomoxxeHue) pazpaboTaHo B
cooTBeTcTBHH ¢ DenepaibHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-D3 «O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoit
benepanuny», GenepanbHbIM 3aK0HOM OT 25 nexabpst 2008 roma Ne 273-03 «O mpoTHBOAEHCTBUI
KOPPYIILMK» U ONpeAessIeT NOpsAAoK GOPMUPOBAHUS U JEITEILHOCTH KOMHCCHH TI0 COOJFOIECHHIO
TpeGOBaHUMH K CIIy)KeOHOMY IOBEJEHHIO COTPYIHHUKOB H YPETYIHPOBAHHIO KOH(IHKTA HHTEPECOB
(manee - Komuccun).

2. Komuccuss paccMaTpuBaeT BOIPOCH, CBSI3aHHBIE C COOJIOACHHMEM TpeOoBaHHM K
CITy’)XeOHOMY TOBeNEHUIO M (W) TpeGoBaHHH 00 yperyniupoBaHHH KOHQIMKTAa MHTEPECOB, B
oTHoIeHuH coTpyAHUKOB MBJIOY Ne37 (manee - ZIOY).

CoolbueHnss O MpecTyIICHHSX U aIMHUHHCTPATHBHBIX IIPABOHAPYLICHHSX, & TaKKe
aHoHUMHbIe oOpamenus Komuccus He paccmatpuBaeT. Taxxke Komuccus He MPOBOAUT IMPOBEPKU
1o axTaM HapylIeHHsI CIy)KeOHOU AUCITUTLIHHEL.

3. OcHOBHOM 3a7auell KOMUCCHH SIBIISIETCS COAENUCTBHE pyKoBoACTBY JJOV:

a) B obecreueHUH COOIONEHUS COTPYIHHKAMH OTPaHUYEHHUH H 3aIpeToB, TpeOOBaHHUM O
IPEOTBPAIlEHUH HJIM YPETyJUpOBaHMM KOH(QIMKTa HMHTEPECOB, a TakXke B O00ECIeUeHUU
HCIIOJIHEHHS MU 0053aHHOCTEH, ycTaHOBIEHHBIX DenepabHbIM 3aKOHOM 0T 25 nekabps 2008 roga
Ne 273-@3 «O npoTHBOAEHCTBUH KOPPYIIIUNY», IPYTUMHE (peepabHBIMUA 3aKOHAMH;

6) BocymectBiaeHud B JIOY Mep 1o npenynpexxIeHHI0 KOPPYIILHH.

4. KoMuccHs COCTOUT U3 IISITH YEJIOBEK:

- npeacenatens Komuccuu (pykooaurens JOVY),

- 3amecrturens npencenarens Komuccuu (crapiuit Bocnurarens [JOVY),
- wreHoB KomMmuccuu,

- cekperaps Komuccuu (Ha npaBax ee wieHa).

B cocTaB KOMHCCHY BXOAAT KaK [IPECTABUTENN TPYAOBOrO KOJUIEKTUBA, TaK H IIPEICTABUTENIN
BOCIIUTAHHUKOB - pOAMUTENH (3aKOHHBIE IpencTaBuTenu). [IpencraBuTend BOCHHTAHHHKOB
COCTaBJISIIOT He MeHee 2/5 wienoB Komuccuu.

Bce 4i1eHbl KOMHUCCHH IPU IPUHATHH peLIeHUui 001anaroT paBHBIME ITpaBaMu. B oTcyTcTBHM
TpeJiceIaTe s KOMHCCHY €ro 00S3aHHOCTH HCIIOTHAET 3aMeCTHTeNb TIpeicenaTens Komuccnn.

5. CocraB Kommccuu ¢opmupyercss TakuMm 00pa3oM, YTOOBI HCKIIOYUTH BO3MOXKHOCTH
BO3HUKHOBEHHS KOH(IMKTA MHTEPECOB, KOTOPHI MOT OBI IMOBIUATH HA MpruHUMaeMble Komuccueit
peleHus.

CocraB Komuccuu dopmupyercs pykoomutenem JIOY mo HE0OXOAMMOCTH IMPUKA30M
pykoBoaurens JIOY.

Unens! KOMHECCHE OCYIIECTBIISIIOT CBOIO JISSITEIEHOCTH Ha O€3BO3ME3IHOM OCHOBE.
JlocpouHoe npeKpalneHue noJHoMouni wieHa Komuccuu ocymecTBiseTcs:
- Ha OCHOBAHHMH JIMYHOTO 3asBJIeHHs wieHa KoMuccHu 06 HCKITIOYEHHH H3 €r0 COCTaBa;
- o TpeboBanuio He MeHee 2/3 wieHoB Komuccuu, BRIpa)KeHHOMY B TUCHBMEHHOH (hopme;
- npu otuncieHuy u3 JOVY.BocnuTaHHHKA, pOAUTENEM (3aKOHHBIM IIPEICTABUTENIEM)
KOTOPOTO siBJIsieTCst wieH KoMuccun, Wi yBoJbHEHUs pabOTHHKA - 4wieHa Komuccuu.
6. B 3acemanusx KoMmuccuu ¢ mpaBoM COBEIIATEIBFHOTO IOJI0CA Y4aCTBYIOT:

JpyTHE COTPYIHUKH;

CIIELIUAIUCTHI, KOTOPbIE MOTYT JaTh ITOSICHEHUS 110 BOIIPOCaM,

paccmaTtpuBaeMbIM KoMuccueii;




