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Введение 

Семья и детский сад – это тот микроклимат, в котором живет ребенок 

дошкольного возраста. Это та среда, в которой он черпает необходимую 

информацию и адаптируется к жизни в обществе. В любые времена педагоги 

работали с семьей своего воспитанника, ища поддержку и понимание проблем 

ребенка для всестороннего развития гармонически развитой и здоровой 

личности. Однако, родители, не владея в достаточной мере знанием 

возрастных и индивидуальных особенностей развития ребѐнка, порой 

осуществляют воспитание вслепую, интуитивно. Всѐ это, как правило, не 

приносит позитивных результатов. Для формирования позиции 

сотрудничества педагогов с детьми и их родителями необходимо создание 

единого пространства развития ребенка, которое должны поддерживать и 

детский сад и семья. 

На протяжении многих лет система отечественного образования стояла 

на позициях приоритетности общественного воспитания над семейным. 

Именно поэтому вопросами образования и развития детей, посещающих 

детские сады, занимались дошкольные образовательные учреждения. И 

основной задачей воспитателей в работе с родителями было лишь их 

педагогическое просвещение. После принятия новой Концепции 

дошкольного воспитания возникла необходимость создания условий для 

взаимодействия с ними на основе сотрудничества.[2, c.34] 

В  Законе  РФ  ―Об  образовании‖  определяется,  что  родители  являются 

первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, 

нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в детском 

возрасте. Таким образом, признание государством приоритета семейного 

воспитания, требует иных взаимоотношений и образовательного учреждения, 

а именно сотрудничества, взаимодействия и доверительности. Детский сад и 
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семья должны стремиться к созданию единого пространства развития 

ребенка. 

В условиях, когда большинство семей озабочено решением проблем 

экономического, а порой физического выживания, усилилась тенденция 

самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания и 

личностного развития ребѐнка.[3, c. 24] 

Как сложно бывает достучаться до пап и мам! 

Как нелегко порой объяснить родителям, что ребенка надо не только 

накормить и красиво одеть, но и общаться с ним, научить его думать, 

размышлять. 

Как изменить такое положение? 

Как заинтересовать родителей в совместной работе? 

Как создать единое пространство развития ребенка в семье и ДОУ, 

сделать родителей участниками воспитательного процесса? 

Проблема взаимодействия ДОУ и семьи в последнее время попала в 

разряд самых актуальных. Изменившаяся современная семья (финансовое и 

социальное расслоение, обилие новейших информационных технологий, 

более широкие возможности получения образования и др.) заставляет искать 

новые формы взаимодействия, уйдя при этом от заорганизованности и 

скучных шаблонов, не поощрять принятие родителями позиции потребителя 

образовательных услуг, а помочь им стать своему ребенку настоящим другом 

и авторитетным наставником. Папам и мамам необходимо помнить, что 

детский сад — только помощник в воспитании ребенка, и потому они не 

должны перекладывать всю ответственность на педагогов и устраняться от 

воспитательно-образовательного процесса. Семья и детский сад не могут 

заменить друг друга; у каждого из них свои функции, свои методы воспитания. 

Дошкольник – не эстафетная палочка, которую семья передает в руки 

педагогов. Здесь важен не принцип параллельности, а принцип 

взаимопроникновения двух социальных институтов [3, c. 28] 
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1 Роль семьи в формировании личности ребѐнка 

 
Дошкольное детство – уникальный период в жизни человека, время, 

когда формируется его здоровье и интенсивно проходит процесс развития 

личности. Вместе с тем это и период, в течение которого ребенок находится в 

полной зависимости от окружающих его взрослых – родителей, педагогов. 

Семья – важнейший институт общества, микро-группа, в которой 

происходит физическое и духовное взросление человека. Дошкольная 

педагогика рассматривает семью как субъект воспитательной деятельности и, 

следовательно, сосредоточена на значении семьи в формировании личности, 

на еѐ воспитательном потенциале и образовательных потребностях, на 

содержании и формах взаимодействия детского сада и семьи в 

образовательном процессе. 

Роль семьи в формировании личности является исходной, 

определяющей. Ни один из социальных институтов общественного воспитания 

не может сравниться с ней в этом отношении. Семья вскармливает и 

физически развивает ребѐнка ; обеспечивает первичную социализацию, 

помогает стать ребѐнку социально – компетентным человеком, обеспечивает 

защитную функцию; создаѐт уникальную (не воспроизводимую никаким 

другим социальным институтом) атмосферу любви, эмоциональной 

насыщенности и теплоты индивидуальных отношений, тем самым 

обеспечивая важнейшие условия гармоничного, полноценного эмоционально 

– психического созревания личности, через семейное общение осуществляется 

речевое, интеллектуальное и нравственное еѐ развитие. [4, c. 54] 

Правильное воспитание во многом определяется семьѐй, тем, как 

родители относятся к своим детям, какие ставят перед собой цели воспитания. 

Воспитание детей – самая важная область нашей жизни. Наши 
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дети – это будущие граждане нашей страны и граждане мира. Они будут 

творить историю. Наши дети – это будущие отцы и матери, они тоже будут 

воспитателями своих детей. Наши дети должны вырасти прекрасными 

гражданами, хорошими отцами и матерями... Правильное воспитание – это 

наша счастливая старость, плохое воспитание – это наше будущее горе, это 

наши слѐзы, это наша вина перед другими людьми, перед всей страной. 

Важнейшая социальная функция семьи — воспитание подрастающего 

поколения. Семья в современном обществе рассматривается как институт 

первичной социализации ребенка. Родительство имеет социокультурную 

природу и характеризуется системой предписанных культурой и обществом 

норм и правил, регулирующих распределение между родителями функций 

ухода за детьми и их воспитания в семье: определяющих содержание ролей, 

модели ролевого поведения. Родители несут ответственность перед 

обществом за организацию системы условий, соответствующих возрастным 

особенностям ребенка на каждой из ступеней онтогенеза и обеспечивающих 

оптимальные возможности его личностного и умственного развития [4, с.98]. 

Главными задачами семьи являются формирование первой социальной 

потребности ребенка — потребности в социальном контакте [4, с. 34], базового 

доверия к миру и привязанности в младенчестве: Формирование предметно-

орудийной компетентности в раннем возрасте и социальной компетентности в 

дошкольном, сотрудничество и поддержка в освоении системы научных 

понятий и осуществлении самостоятельной учебной деятельности в младшем 

школьном возрасте; создание условий для развития автономии и самосознания 

в подростковом и юношеском возрасте. Эмоциональная насыщенность и 

эмоционально-позитивный характер межличностных отношений, 

устойчивость, длительность и стабильность взаимодействия с партнером, 

совместная деятельность и сотрудничество со взрослым как образцом 

компетентности, социальная поддержка и инициирование к самостоятельной 

деятельности делают семью уникальной 
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структурой, обеспечивающей наиболее благоприятные условия для 

личностного и интеллектуального развития ребенка. 

В каждой семье объективно складывается определенная, далеко не всегда 

осознанная система воспитания. Здесь имеется в виду и понимание целей 

воспитания, и формулировка его задач, и более или менее целенаправленное 

применение методов и приемов воспитания, учет того, что можно и чего 

нельзя допустить в отношении ребенка. Могут быть выделены 

4 тактики воспитания в семье и отвечающие им 4 типа семейных 

взаимоотношений, являющиеся и предпосылкой и результатом их 

возникновения: диктат, опека, "невмешательство" и сотрудничество. 

Диктат в семье проявляется в систематическом поведении одними 

членами семейства (преимущественно взрослыми) инициативы и чувства 

собственного достоинства у других его членов. 

Родители, разумеется, могут и должны предъявлять требования к 

своему ребенку, исходя из целей воспитания, норм морали, конкретных 

ситуаций, в которых необходимо принимать педагогически и нравственно 

оправданные решения. Однако те из них, которые предпочитают всем видам 

воздействия приказ и насилие, сталкиваются с сопротивлением ребенка, 

который отвечает на нажим, принуждение, угрозы своими контрмерами: 

лицемерием, обманом, вспышками грубости, а иногда откровенной 

ненавистью. Но даже если сопротивление оказывается сломленным, вместе с 

ним оказываются сломленными и многие ценные качества личности: 

самостоятельность, чувство собственного достоинства, инициативность, вера 

в себя и в свои возможности. Безоглядная авторитарность родителей, 

игнорирование интересов и мнений ребенка, систематическое лишение его 

права голоса при решении вопросов, к нему относящихся, - все это гарантия 

серьезных неудач формирования его личности. 

Опека в семье - это система отношений, при которых родители, 

обеспечивая своим трудом, удовлетворение всех потребностей ребенка, 

ограждают его от каких-либо забот, усилий и трудностей, принимая их на 
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себя. Вопрос об активном формировании личности отходит на второй план. 

В центре воспитательных воздействий оказывается другая проблема - 

удовлетворение потребностей ребенка и ограждение его от трудностей. 

Родители, по сути, блокируют процесс серьезной подготовки их детей к 

столкновению с реальностью за порогом родного дома. Именно эти дети 

оказываются более не приспособленными к жизни в коллективе. 

Сотрудничество как тип взаимоотношений в семье предполагает 

опосредованность межличностных отношений в семье общими целями и 

задачами совместной деятельности, ее организацией и высокими 

нравственными ценностями. Именно в этой ситуации преодолевается 

эгоистический индивидуализм ребенка. Семья, где ведущим типом 

взаимоотношений является сотрудничество, обретает особое качество, 

становится группой высокого уровня развития - коллективом. [4, c.58] 
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2 Сотрудничество дошкольного образовательного учреждения и 

семьи 

Основы взаимоотношений педагогов ДОУ с родителями 

Один из важнейших факторов повышения эффективности воспитания 

подрастающего поколения – взаимосвязь учреждения и семьи. Часто на 

практике встречается такая картина: родители обладают теоретическими 

знаниями по вопросам воспитания и развития детей, но применить эти знания 

на практике не всегда умеют. Здесь и важна помощь педагога ДОУ, который 

способен теоретические знания родителей перевести в практику радостного 

общения с ребѐнком. Не секрет, что благоприятные условия развития, 

обучения и воспитания ребенка – дошкольника могут быть реализованы лишь 

при условии тесного взаимодействия двух социальных институтов – детского 

сада и семьи. Установление контактов с родителями – дело важное и 

непростое, требующее внимания, такта. Для этого надо хорошо знать семью, 

еѐ воспитательные возможности, лучший способ воздействия через самого 

ребѐнка. 

Разностороннее конструктивное взаимодействие ДОО с семьей является 

важным направлением деятельности, а также условием развития социально – 

педагогической системы детского сада. Взаимодействие воспитывающих 

взрослых позитивно отражается на физическом, психическом и социальном 

здоровье ребенка.[5, c. 32] 

Общение педагогов с родителями воспитанников всегда было и остается 

актуальным вопросом для детских садов. Сотрудничество воспитателей и 

родителей помогает лучше узнать ребѐнка, а узнав, направить общие усилия на 

его развитие. Педагоги придумывают все новые формы вовлечения мам и пап 

в обучение и воспитание их собственных детей – собрания, консультативные 

пункты, информационные стенды, родительские клубы... 
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Одного обмена информацией между родителями  и педагогами 

детских садов  о  развитии,  успехах и трудностях дошкольника уже 

недостаточно.  Актуальным на сегодняшний  день  является включение 

родителей в воспитательно-образовательный  процесс.   Чтобы наладить 

отношения с родителями, сделать их конструктивными, чтобы оказывать 

поддержку и помощь усилиям семьи в воспитании ребенка, педагогам 

следует пересмотреть  основы  взаимоотношений с  родителями. Для 

эмоционального  контакта нужна доброжелательность, приветливость, 

открытость. Для информационного контакта – готовность принять от 

родителей сведения о ребенке и поделиться своей информацией о его 

действиях и деятельности, о его состоянии и поступках [5, c.56]. Высшей 

целью и основным содержанием работы воспитателя должен быть - ребенок, 

а не потребности детского сада, не образовательная программа, тем более не 

методики обучения. Детский сад располагает большими возможностями для 

всестороннего воспитания детей. Воспитание дошкольников протекает в 

обществе сверстников и поэтому имеет особенно большое значение для 

формирования у детей с самого раннего возраста инициативы и активности, 

коллективизма в его первых проявлениях, умения и желания сочетать свои 

личные интересы с интересами и стремлениями своих товарищей. Но в то же 

время в условиях жизни ребѐнка в детском коллективе нужно развивать его 

личность, сохраняя неповторимую индивидуальность. Семью же часто 

называют ―школой чувств‖, так как в семье в общении с родными у ребѐнка 

формируется  способность  к    сопереживанию,  с    раннего  возраста 

закладывается эмоциональный фундамент. И нужно учитывать такой 

момент, что влияние семьи на ребѐнка происходит непрерывно, постоянно. 

Семья воспитывает ребѐнка не только тогда, когда родители сознательно 

осуществляют свою воспитательную деятельность. На ребѐнка оказывают 

воздействие и особенности быта, уклад семьи, еѐ традиции, характер 

взаимоотношений еѐ членов, их нравственные качества, потребности и 

интересы. Родители воспитывают своего ребенка в каждый момент своей 
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жизни, даже тогда, когда они не вместе [6, c. 67]. Для ребенка имеет 

большое значение то, как родители одеваются, как они разговаривают с 

другими людьми и о других людях, как родители радуются или печалятся, 

как они обращаются с друзьями и врагами, как смеются, читают газету и 

многое другое. Родители должны помнить, что все их действия находятся 

под постоянным контролем ничего не пропускающих, любопытных и 

внимательных глаз ребѐнка. Любить своих детей и мечтать о счастье для них 

недостаточно, нужно ещѐ и помочь своему ребѐнку воспринимать правильно 

окружающий мир. 

Основные направления взаимодействия ДОО с родителями, формы 

и методы работы с родителями. 

Педагогический коллектив нашего детского сада строит свою работу 

по воспитанию детей в тесном контакте с семьей. Педагоги убеждены в том, 

что основное воздействие на развитие ребенка всегда будет оказывать не 

детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья. Наш детский сад в 

течении многих лет проводит планомерную работу с родителями, 

подчиненную единой цели – созданию единого образовательного, 

оздоровительного пространства детский сад – семья. 

Сотрудничество дошкольного образовательного учреждения и семьи 

предполагает совместные определения целей деятельности, планирование 

предстоящей работы, распределение сил и средств в соответствии с 

возможностями каждого участника, совместный контроль и оценку 

результатов работы, а затем и прогнозирование новых целей, задач и 

результатов. В нашем учреждении ежегодно разрабатывается, а затем 

корректируется план совместной деятельности с родителями воспитанников. 

Мероприятия составлены таким образом, чтобы они отвечали задачам ДОО, 

интересам и потребностям родителей возможностям педагогов.[6, c. 69] 

Проблема вовлечения родителей в единое пространство детского 

развития в нашем ДОО решается в трех направлениях: 
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1. Работа с коллективом ДОО по организации взаимодействия с семьей, 

ознакомление педагогов с системой новых форм работы с родителями. 

2. Повышение педагогической культуры родителей. 

3. Вовлечение родителей в деятельность ДОО, совместная работа по 

обмену опытом. 

Основные задачи своей работы мы видим в следующем: 

- установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника; 

объединить усилия для развития и воспитания детей; 

- создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, 

эмоциональной взаимоподдержки; 

- активизировать и обогащать воспитательные умения родителей; 

поддерживать их уверенность в собственных педагогических 

возможностях. 

Принципами взаимодействия с родителями являются: 

1. Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями. 

Позитивный настрой на общение является тем самым прочным 

фундаментом, на котором строится вся работа педагогов группы с родителями. 

В общении воспитателя с родителями неуместны категоричность, 

требовательный тон. Ведь любая прекрасно выстроенная администрацией 

детского сада модель взаимодействия с семьей останется 

«моделью на бумаге», если воспитатель не выработает для себя конкретных 

форм корректного обращения с родителями. Педагог общается с родителями 

ежедневно, и именно от него зависит, каким будет отношение семьи к 

детскому саду в целом. Ежедневное доброжелательное взаимодействие 

педагогов с родителями значит гораздо больше, чем отдельное хорошо 

проведенное мероприятие [4, c. 45] 

2. Индивидуальный подход необходим не только в работе с детьми, но и в 

работе с родителями. Воспитатель, общаясь с родителями, должен чувствовать 

ситуацию, настроение мамы или папы. Здесь и пригодится человеческое и 

педагогическое умение воспитателя успокоить родителя, 
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посочувствовать и вместе подумать, как помочь ребенку в той или иной 

ситуации. 

3. Сотрудничество, а не наставничество 

Современные мамы и папы в большинстве своем люди грамотные, 

осведомленные и, конечно, хорошо знающие, как им надо воспитывать своих 

собственных детей. Поэтому позиция наставления и простой пропаганды 

педагогических знаний сегодня вряд ли принесет положительные результаты. 

Гораздо эффективнее будут создание атмосферы взаимопомощи и поддержки 

семьи в сложных педагогических ситуациях, демонстрация 

заинтересованности коллектива детского сада разобраться в проблемах семьи 

и искреннее желание помочь. 

4. Готовимся серьезно 

Любое, даже самое небольшое мероприятие по работе с родителями 

необходимо тщательно и серьезно готовить. Главное в этой работе - качество, 

а не количество отдельно взятых, не связанных между собой мероприятий. 

Слабое, плохо подготовленное родительское собрание или семинар могут 

негативно повлиять на положительный имидж учреждения в целом. 

5. Динамичность 

Детский сад сегодня должен находиться в режиме развития, а не 

функционирования, представлять собой мобильную систему, быстро 

реагировать на изменения социального состава родителей, их 

образовательные потребности и воспитательные запросы. В зависимости от 

этого должны меняться формы и направления работы детского сада с 

семьей.[4, c. 47] 

Работу по вовлечению родителей в совместную деятельность ДОО 

целесообразно вести по четырем направлениям: 

1. Информационно – аналитическое направление. 

Цель: изучение семьи, выяснение образовательных потребностей 

родителей, установление контакта с еѐ членами, согласование 
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воспитательных воздействий на ребенка, анализ  особенности структуры 

родственных связей каждого ребенка, специфики семьи и семейного 

воспитания дошкольника. 

Проведение анализа   позволяет   выделить   три   группы   родителей: 

- родители – лидеры, которые умеют и с удовольствием участвуют в 

воспитательно-образовательном процессе, видят ценность любой работы 

детского учреждения; 

- родители – исполнители, которые принимают участие при условии 

значимой мотивации; 

- родители – критические наблюдатели. 

И разделить все семьи на 3 типа: 

1. Активные участники педагогического процесса, заинтересованные в 

успешности своих детей. 

2. Заинтересованные, но желающие решить проблемы с помощью 

специалистов. 

3. Равнодушные, живущие по принципу «меня воспитывали так же». 

2. Психолого-педагогическое направление. 

Цель: обогащение родителей знаниями в вопросах воспитания детей 

дошкольного возраста, совместная работа специалистов ДОО, 

обеспечивающая педагогическое сопровождение семьи на всех этапах 

дошкольного детства, что делает родителей действительно 

равноответственными участниками образовательного процесса  [3, c. 87] 

Данное направление включает следующие формы и методы работы с 

родителями: 

- посещение семей воспитанников на дому 

-общие и групповые родительские собрания 

- консультации 

- занятия с участием родителей 

- выставки детских работ, изготовленных - вместе с родителями 

- совместные экскурсии 
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- дни общения 

- дни добрых дел 

- дни открытых дверей 

- оформление фотомонтажей 

- совместное создание предметно-развивающей среды 

- утренние приветствия 

- работа с родительским комитетом группы 

- беседы с детьми и родителями 

- тренинги 

- семинар-практикум 

- родительские гостиные 

- телефон Доверия 

- почта Доверия 

- семейный вернисаж. [5, c. 64] 

3. Наглядно-информационное направление. 

Цель: ознакомление родителей с работой дошкольного учреждения, 

особенностями воспитания детей. Формирование у родителей знаний о 

воспитании и развитии детей 

В работе со всеми родительскими группами необходимо использовать 

разнообразные формы работы: 

- родительские уголки 

- папки-передвижки «Здоровейка», «По Совету всему свету» 

- семейные и групповые альбомы «Наша дружная семейка», «Наша жизнь 

день за днем», «Воспитание со всех сторон» 

- библиотека – передвижка 

- фотомонтажи «Из жизни группы», «Мы – друзья природы», «В кругу 

семьи» 

- фотовыставки «Моя бабушка – лучше всех», «Мама и я, счастливые 

мгновения», «Папа, мама, я – дружная семья» 

- семейный вернисаж «Лучшая семья моя», «Семья – здоровый образ 
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жизни», «Учись быть папой» 

- эмоциональный уголок «Я сегодня вот такой», «Здравствуйте, я пришел» 

- копилка Добрых дел.[5, c. 69] 

4. Досуговое направление. 

Досуговое направление в работе с родителями всегда самое 

привлекательное, востребованное, полезное, но и самое трудное в 

организации. Это объясняется тем, что любое совместное мероприятие 

позволяет родителям: увидеть изнутри проблемы своего ребенка, трудности во 

взаимоотношениях; апробировать разные подходы; посмотреть, как это 

делают другие, то есть приобрести опыт взаимодействия не только со своим 

ребенком, но и с родительской общественностью в целом. 

Включает: 

- праздники «День Матери», «А ну-ка бабушки», «День рождения», «Лучшая 

семья моя», «День Победы», «День семьи» 

- развлечения «Семейные посиделки», «День смеха» 

- «Все профессии нужны, все профессии важны» (встреча с интересным 

человеком) 

- спортивные досуги «Семья – здоровый образ жизни», «День Взросления» 

- вернисаж «В мире чувств и эмоций», «Наши дочки и сыночки» 

- совместные проекты «Моя родословная», «Моя семья» 

- выпуск семейных газет «Я с бабушкой своею», «Отдыхаем всей семьей», 

- выставки семейных коллекций, реликвий «Из бабушкиного сундучка», «Вот 

так наряд» 

- экскурсии «Мы – друзья природы», «Защитим свою природу». [5, c. 90] 
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3. Современные формы взаимодействия воспитателя ДОУ и 

семьи детей дошкольного возраста 

Вся система работы в ДОУ направлена на принятие семьи как первого 

и самого главного действующего лица в воспитании и образовании ребенка. 

Поэтому участие семьи в воспитательно-образовательном процессе 

позволяет повысить качество образования детей, так как родители лучше 

знают возможности своего ребенка и заинтересованы в дальнейшем его 

продвижении. 

Основными направлениями взаимодействия с семьѐй являются: 

- изучение потребности родителей в образовательных услугах; 

- просвещение родителей с целью повышения их правовой и педагогической 

культуры. 

Исходя из этих направлений и осуществляется работа по 

взаимодействию с семьями дошкольников через разнообразные формы. 

Анализ практики работы ДОУ выявил два вида форм совместной работы: 

- совместные мероприятия педагогов и родителей: родительские собрания, 

конференции, консультации, беседы, вечера для родителей, кружки для 

родителей, тематические выставки, диспуты, педагогические советы, 

попечительский совет, встречи с администрацией, школа для родителей, 

посещение семей на дому, родительский комитет. 

- совместные мероприятия педагогов, родителей и детей: дни открытых 

дверей, турниры знатоков, кружки, КВН, викторины, праздники, семейные 

конкурсы, выпуск газеты, просмотры фильмов, концерты, оформление групп, 

соревнования, благоустройство ДОУ и территории. 

Существуют традиционные и нетрадиционные формы общения 

педагога с родителями дошкольников, суть которых - обогатить их 

педагогическими знаниями. Традиционные формы подразделяются на 

коллективные, индивидуальные и наглядно-информационные. 

К коллективным формам относятся родительские собрания, 

конференции, «Круглые столы» и др. 
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Родительские собрания - это действенная форма работы воспитателей 

с коллективом родителей, форма организованного ознакомления их с 

задачами, содержанием и методами воспитания детей определенного возраста 

в условиях детского сада и семьи. Повестка дня собраний может быть 

разнообразной, с учетом пожеланий родителей. Тему рекомендуем 

формулировать проблемно, например: «Послушен ли ваш ребенок?», «Как 

играть с ребенком?», «Нужно ли наказывать детей?» и др. 

В настоящее время собрания вытесняются новыми формами, такими 

как «Устный журнал», «Педагогическая гостиная», «Круглый стол», 

Родительские конференции, Семинары-практикумы - их основная цель - 

обмен опытом семейного воспитания и др. Целесообразно сочетать разные 

формы работы, например, после проведения развлекательных мероприятий с 

родителями можно организовать беседы и собрания. 

К индивидуальным формам относятся педагогические беседы с 

родителями; это одна из наиболее доступных форм установления связи с 

семьей. Беседа может быть, как самостоятельной формой, так и применяться 

в сочетании с другими, например, она может быть включена в собрание, 

посещение семьи. Цель педагогической беседы - обмен мнениями по тому или 

иному вопросу; ее особенность - активное участие и воспитателя и родителей. 

Тематические консультации организуются с целью ответить на все 

вопросы, интересующие родителей. Главное назначение консультации - 

родители убеждаются в том, что в детском саду они могут получить 

поддержку и совет. Существуют и «заочные» консультации. Готовится ящик 

(конверт) для вопросов родителей. Читая почту, педагог может заранее 

подготовить полный ответ, изучить литературу, посоветоваться с коллегами 

или переадресовать вопрос. Эта форма получила отклик у родителей. Как 

показал наш опыт проведения «заочной» консультации, родители задавали 

разнообразные вопросы, о которых не желали говорить вслух. 

Отдельную группу составляют наглядно-информационные методы. 
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Они знакомят родителей с условиями, задачами, содержанием и методами 

воспитания детей, способствуют преодолению поверхностного суждения о 

роли детского сада, оказывают практическую  помощь  семье. К ним 

относятся записи на  магнитофон бесед с детьми, видеофрагменты 

организации различных видов деятельности, режимных моментов, занятий; 

фотографии, выставки детских работ, стенды, ширмы, папки-передвижки. 

Кроме того, для установления контакта с ребенком, его родителями 

много дает посещение семьи ребенка. 

Традиционные формы взаимодействия педагогического коллектива 

дошкольного учреждения с семьей сочетаются сегодня в новых социальных 

условиях с вариативными инновационными технологиями организации 

взаимодействия педагогов ДОУ с родителями воспитанников. Во многих ДОУ 

складывается уникальный опыт работы в этом направлении. 

В настоящее время особой популярностью как у педагогов ДОУ, так и 

у родителей пользуются нетрадиционные формы общения. Выделяют 

следующие нетрадиционные формы: информационно-аналитические, 

досуговые, познавательные, наглядно-информационные (табл.1). 

Таблица 1 

Нетрадиционные формы организации общения педагогов и родителей 

Наименовани 

е 

С какой целью 

используется эта форма 

Формы проведения 

общения 

Информацион 

но- 

аналитические 

Выявление интересов, 

потребностей, запросов 

родителей, уровня их 

педагогической 

грамотности 

Проведение социологических 

срезов, опросов, «Почтовый 

ящик» 

Досуговые Установление 

эмоционального 

контакта между 

педагогами, родителями, 

детьми 

Совместные досуги, 

праздники, участие 

родителей и детей в 

выставках 

Познавательн Ознакомление родителей Семинары-практикумы, 
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ые с возрастными и 

психологическими 

особенностями детей 

дошкольного возраста. 

Формирование у 

родителей практических 

навыков воспитания 

детей 

педагогический брифинг, 

педагогическая гостиная, 

проведение собраний, 

консультаций в 

нетрадиционной форме, 

устные педагогические 

журналы, игры с 

педагогическим 

содержанием, педагогическая 

библиотека для родителей 

Наглядно- 

информацион 

ные: 

информацион 

но- 

ознакомитель 

ные; 

информацион 

но- 

просветительс 

кие 

Ознакомление родителей 

с работой дошкольного 

учреждения, 

особенностями 

воспитания детей. 

Формирование у 

родителей знаний о 

воспитании и развитии 

детей 

Информационные проспекты 

для родителей, организация 

дней (недель) открытых 

дверей, открытых просмотров 

занятий и других видов 

деятельности детей. Выпуск 

газет, организация мини- 

библиотек 

 

Они построены по типу телевизионных и развлекательных программ, 

игр и направлены на установление неформальных контактов с родителями, 

привлечение их внимания к детскому саду. В новых формах взаимодействия 

с родителями реализуется принцип партнерства, диалога. Заранее 

спланировать противоречивые точки зрения по вопросам воспитания детей 

(наказания и поощрения, подготовка к школе и т.д.). Родители лучше узнают 

своего ребенка, поскольку видят его в другой, новой для себя обстановке, 

сближаются с педагогами. Положительной стороной подобных форм является 

то, что участникам не навязывается готовая точка зрения, их вынуждают 

думать, искать собственный выход из сложившейся ситуации. Так, родители 

привлекаются к подготовке утренников, пишут сценарии, участвуют в 

конкурсах. Проводятся игры с педагогическим содержанием, 
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например, «Педагогическое   поле   чудес»,   «Педагогический   случай», 

«КВН», «Ток-шоу», где обсуждаются противоположные точки зрения на 

проблему и многое другое. В ряде детских садов организуется педагогическая 

библиотека для родителей, книги им выдаются на дом. Можно организовать 

выставку совместных работ родителей и детей «Руки папы, ручки мамы и мои 

ручонки», досуги «Неразлучные друзья: взрослые и дети», «Семейные 

карнавалы». 

Особая роль при любой форме организации взаимодействия с 

родителями отводится социологическим вопросам, анкетированию, 

тестированию родителей и педагогов. Основной задачей информационно- 

аналитических форм организации общения с родителями являются сбор, 

обработка и использование данных о семье каждого воспитанника, 

общекультурном уровне его родителей, наличии у них необходимых 

педагогических знаний, отношении в семье к ребенку, запросах, интересах, 

потребностях родителей в психолого-педагогической информации. Только на 

аналитической основе возможно осуществление индивидуального, личностно-

ориентированного подхода к ребенку в условиях дошкольного учреждения, 

повышение эффективности воспитательно-образовательной работы с детьми 

и построение грамотного общения с их родителями. 

Досуговые формы организации общения призваны устанавливать теплые 

неформальные отношения между педагогами и родителями, а также более 

доверительные отношения между родителями и детьми (совместные 

праздники и досуги). Досуговые формы сотрудничества с семьей могут быть 

эффективными только если воспитатели уделяют достаточное внимание 

педагогическому содержанию мероприятия. 

Познавательные формы организации общения педагогов с семьей 

предназначены для ознакомления родителей с особенностями возрастного и 

психологического развития детей, рациональными методами и приемами 

воспитания для формирования у родителей практических навыков. 

Основная роль продолжает принадлежать таким коллективным формам 
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общения, как собрания, групповые консультации и др. Изменились 

принципы, на основе которых строится общение педагогов и родителей. К 

ним относятся общение на основе диалога, открытость, искренность в 

общении, отказ от критики и оценки партнера по общению. 

Познавательные формы организации общения педагогов и родителей 

призваны выполнять доминирующую роль в повышении психолого- 

педагогической культуры родителей, а значит, способствуют изменению 

взглядов родителей на воспитание ребенка в условиях семьи, развивают 

рефлексию. 

Наглядно-информационные формы организации общения педагогов и 

родителей решают задачи ознакомления родителей с условиями, содержанием 

и методами воспитания детей в условиях ДОУ, позволяют правильнее оценить 

деятельность педагогов, пересмотреть методы и приемы домашнего 

воспитания, объективнее увидеть деятельность воспитателя. Наглядно-

информационные формы условно разделены на две подгруппы. Ознакомление 

родителей с ДОУ, особенностями его работы, с педагогами, занимающимися 

воспитанием детей, и преодоление поверхностных мнений о работе ДОУ. 

Задачами одной из них - информационно-ознакомительной - является 

ознакомление родителей с ДОУ, особенностями его функционирования, с 

деятельностью педагогов и т.п. Задачи другой группы - информационно-

просветительской - близки к задачам познавательных форм и направлены на 

обогащение знаний родителей об особенностях развития и воспитания детей 

дошкольного возраста. Их специфика заключается в том, что общение 

педагогов с родителями здесь не прямое, а опосредованное - через газеты, 

организацию выставок и т.д., поэтому они были выделены нами в 

самостоятельную подгруппу, а не объединены с познавательными формами. 

Особой популярностью пользуются «Дни открытых дверей», в течение 

которых родители могут побывать в любой группе - это дает возможность 

познакомить родителей с дошкольным учреждением, его традициями, 
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правилами, особенностями воспитательно-образовательной работы, 

заинтересовать ею и привлечь к участию. 

Проведение «Круглых столов» происходит в непринужденной форме с 

обсуждением актуальных проблем воспитания детей, учетом пожеланий 

родителей, использованием методов их активизации. Заранее планируются 

противоречивые точки зрения по вопросам наказания детей, их подготовки к 

школе и т.д. Положительной стороной подобных форм является то, что 

участникам не навязывается готовая точка зрения, их вынуждают думать, 

искать собственный выход из сложившейся ситуации. 

Для того, чтобы эффективно реализовывать процесс взаимодействия 

необходимо, прежде всего, знать особенности субъектов взаимодействия, в 

частности, педагог должен знать типологию семей, психологические 

особенности родителей, их возрастные характеристики, разнообразные стили 

общения родителей с детьми в различных семьях. Педагоги ДОУ вполне 

отдают себе отчет в том, что каждая семья имеет ряд индивидуальных 

особенностей и по-разному реагирует на вмешательство извне. Поэтому в 

настоящее время актуальными задачами продолжают оставаться 

индивидуальная работа с семьей, дифференцированный подход к семьям 

разного типа, забота о том, чтобы не упустить из поля зрения и влияния 

специалистов каких-то конкретных, но важных вопросах семьи. 

Таким образом, взаимодействие родителей и педагогов в условиях ДОУ 

носит ярко выраженный специфический характер сотрудничества, так как 

изменились и содержание, и формы взаимоотношений между родителями и 

педагогами ДОУ. В целях повышения эффективности и продуктивности 

взаимодействия целесообразна разработка конкретных программ работы ДОУ 

с разными типами семей. 
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4. Роль дошкольного учреждения в повышении педагогической 

культуры семьи 

Психолого-педагогическое просвещение родителей с целью повышения 

их педагогической культуры - одно из направлений деятельности дошкольного 

учреждения. 

Планируя психолого-педагогическое просвещение родителей, нужно 

исходить из следующих задач: 

- сделать ДОУ и семью союзниками в воспитании детей; 

- обеспечить полное взаимопонимание и согласованное взаимодействие 

ДОУ и семьи в осуществлении комплексного подхода к воспитанию; 

- нейтрализовать возможное отрицательное влияние семьи на ребѐнка; 

- компенсировать проблемы семейного воспитания: выявлять, 

поддерживать и развивать воспитательный потенциал семьи. 

Отбор материала для всех программ родительского образования 

подчинен нескольким основным принципам: 

. родительское образование должно базироваться на изучении психолого- 

педагогических особенностей личности ребенка, обладающих несомненной 

знаниевой ценностью для образования родителей. 

. материал, отобранный для изучения, должен быть доступен родительскому 

восприятию, соответствовать интересам родителей и возрастным 

особенностям их детей-дошкольников. 

. учебные занятия с родителями должны соответствовать образовательным 

целям определенного раздела программы, способствовать решению 

обозначенных в программе задач. 

. одним из главных принципов родительского образования должен стать 

принцип вариативности. 

Опытные педагоги знают, что в организации работы по повышению 

педагогической компетентности родителей важная роль принадлежит 

использованию современных методов общения (решение и ролевое 

проигрывание проблемных ситуаций семейного воспитания, игровое 
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взаимодействие родителей и детей в различной детской деятельности, 

моделирование способов родительского поведения, обмен опытом семейного 

воспитания и др.). Они применяются, чтобы дать родителям возможность 

стать активными исследователями собственного родительского поведения, 

получить опыт нового видения привычных, стереотипных способов 

воздействия на ребенка. Анализ современной практики показывает, что 

новизна использования активных методов общения с родителями все больше 

связывается с применением игрового моделирования различных проблемных 

ситуаций взаимодействия взрослого с ребенком с целью рефлексии и 

обогащения этого взаимодействия. 

Экспериментальные данные показывают, что в противовес сугубо 

вербальной информации, более эффективным компонентом ее становится 

практическое действие с игровым заданием или игрушкой, игровым образом, 

рисунком, движением и пр. 

Можно выделить некоторые основные направления, внутри которых 

создаются ситуации совместной продуктивной деятельности и психолого- 

педагогического самообразования родителей: 

проведение семинаров, конференций, родительских собраний; 

планирование, реализация, рефлексия мероприятий как крупномасштабная 

продуктивная задача всего коллектива; 

разработка проектов стратегического или тактического значения 

(например, создание совместных научно-исследовательских проектов); 

совместное оформление и описание опыта воспитательной деятельности. 

Формы и содержание педагогического просвещения родителей 

определяются кругом их проблем, уровнем сознания и культуры, 

компетенцией педагога и психолога. Так, университет педагогических знаний 

- форма психолого-педагогического просвещения родителей. Он вооружает их 

необходимыми знаниями, основами педагогической культуры, знакомит с 

актуальными вопросами воспитания с учетом возраста и запросов родителей, 

способствует установлению контактов родителей и педагогов в 
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воспитательной работе. Формы организации занятий в университете 

педагогических  знаний  достаточно разнообразны: лекции, беседы, 

практикумы, конференции для родителей и т.д. 

Лекция - это форма психолого-педагогического просвещения, 

раскрывающая сущность той или иной проблемы воспитания. Лучший лектор 

- сам воспитатель, знающий интересы детей, умеющий проводить анализ 

воспитательных явлений, ситуаций. Поэтому в лекции следует вскрывать 

причины явлений, условия их протекания, механизм поведения ребенка, 

закономерности развития его психики, правила семейного воспитания. 

Конференция - форма педагогического просвещения, 

предусматривающая расширение, углубление и закрепление знаний о 

воспитании детей. Конференции могут быть научно-практическими, 

теоретическими, читательскими, по обмену опытом, конференциями матерей, 

отцов. 

Практикум - это форма выработки у родителей педагогических умений 

по воспитанию детей, эффективному решению возникающих педагогических 

ситуаций, своеобразная тренировка педагогического мышления родителей- 

воспитателей. В ходе педагогического практикума предлагается найти выход 

из какой-либо конфликтной ситуации, которая может сложиться во 

взаимоотношениях родителей и детей, родителей и ДОУ и т. д., объяснить 

свою позицию в той или иной предполагаемой или реально возникшей 

ситуации. 

Педагогическая дискуссия - одна из наиболее интересных форм 

повышения педагогической культуры. Отличительная особенность диспута 

заключается в том, что он позволяет вовлечь всех присутствующих в 

обсуждение поставленных проблем, способствует выработке умения 

всесторонне анализировать факты и явления, опираясь на приобретенные 

навыки и накопленный опыт. 

Ролевые игры - форма коллективной творческой деятельности по 
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изучению уровня сформированности педагогических умений участников. 

Индивидуальные тематические консультации - полезны как для них 

самих, так и для педагога. Родители получают реальное представление о делах 

и поведении ребенка в детском саду, воспитатель же - необходимые ему 

сведения для более глубокого понимания проблем каждого ребенка. 

Тематические конференции по обмену опытом воспитания детей. Такая 

форма вызывает заслуженный интерес, привлекает внимание родительской и 

педагогической общественности, деятелей науки и культуры, представителей 

общественных организаций. 

Презентации позитивного опыта семейного воспитания в средствах 

массовой информации способствуют использованию воспитательного 

потенциала благополучных семей. 

Вечера вопросов и ответов проводятся после опроса родителей и 

выяснения перечня проблем, которые возникают в воспитании детей и во 

взаимоотношениях с ними. Для ответа на вопросы родителей приглашаются 

специалисты (психологи, юристы, врачи и др.) 

Диспут, дискуссия - обмен мнениями по проблемам воспитания, это 

одна из интересных для родителей форм повышения уровня педагогической 

культуры, позволяющая включить их в обсуждение актуальных проблем, 

способствующая формированию умения всесторонне анализировать факты и 

явления, опираясь на накопленный опыт, стимулирующая активное 

педагогическое мышление. 

Встречи с администрацией образовательного учреждения, педагогами, 

работающими в данном коллективе детей целесообразно проводить ежегодно. 

Педагоги знакомят родителей со своими требованиями к организации работы 

по предмету, выслушивают пожелания родителей. В процессе совместного 

коллективного поиска возможно составление программы действий, 

перспективного плана совместной работы. 

Индивидуальная работа, групповые формы взаимодействия педагогов и 

родителей. Особенно важной формой является деятельность родительского 
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комитета. Родительский актив - это опора педагогов, при умелом 

взаимодействии они совместно решают общие задачи. Родительский комитет 

стремится привлечь родителей и детей к организации общественно-значимых 

дел, решению проблем жизни коллектива. 

Родительский клуб - проводится в форме встреч и требует специальной 

подготовки. Цель - заинтересовать родителей в обсуждении вопросов 

воспитания. Используются также конкурсы родительских комитетов, ролевые, 

организационно-деятельностные, деловые игры родителей, психологические 

тренинги, «эстафеты семейных традиций» и др. формы. К этой деятельности 

должен привлекаться весь педагогический персонал ДОУ, а также 

специалисты иного профиля (психолог, врач, медсестра, логопед). 

Необходимо, однако помнить, что ориентированность дошкольного 

учреждения на повышение педагогической культуры конкретной семьи 

усиливает требования к уровню психолого-педагогических знаний об 

особенностях возрастного развития ребѐнка, закономерностях и принципах 

воспитания и обучения. 

Таким образом, важность семейного воспитания в процессе развития 

детей определяет важность взаимодействия семьи и дошкольного учреждения. 

Все формы работы с родителями, используемые в детском саду, создают 

атмосферу доверия и сотрудничества в коллективе взрослых, окружающих 

ребенка. Чем лучше налажено общение между семьей и группой детского 

сада, тем большую поддержку получит ребенок, тем вероятнее, что его жизнь 

в детском саду будет полна впечатлениями, любовью и доверием к 

окружению, а первый опыт обучения будет успешным. 

Работа с родителями — это процесс общения разных людей, который не 

всегда проходит гладко. Естественно, в любом детском саду могут возникнуть 

проблемные ситуации во взаимоотношениях педагогов и родителей: 

- конфликты между родителями из-за детей; 
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- родительские претензии к воспитателям по тем или иным вопросам 

воспитания; 

- жалобы воспитателей на пассивность родителей; 

- невнимание родителей к рекомендациям воспитателя в связи с 

недостатком авторитета педагога из-за молодого возраста или небольшого 

опыта работы. 

Сегодняшние родители внимательно отнесутся к консультации 

специалиста: психолога, логопеда, врача. Но, когда дело доходит до 

воспитания, многие из них считают себя грамотными в этих вопросах, имеют 

свое видение проблемы и способы ее разрешения, не принимая во внимание 

опыт и образование воспитателя. Для предупреждения таких ситуаций 

администрация дошкольного учреждения с первых дней пребывания ребенка 

в детском саду должна поддерживать авторитет педагога, демонстрировать, 

что она высоко ценит его знания, умения, педагогические достижения.[2, c. 41] 

Способы повышения авторитета воспитателя: 

- торжественно вручить на родительском собрании почетную грамоту за 

заслуги ко Дню дошкольного работника или за высокие показатели в работе по 

итогам года; 

- оформить красивое поздравление в холле ко дню рождения педагога; 

- организовать благодарственное письмо от родителей выпускников; 

- оформить холл фотографиями лучших педагогов детского сада с 

кратким описанием их личных достижений. 

Важным моментом в предупреждении возникновения проблемных 

ситуаций являются установление личного контакта педагога с родителем, 

ежедневное информирование родителей о том, как ребенок провел день, чему 

научился, каких успехов достиг. Отсутствие информации порождает у 

родителя желание получить ее из других источников, например, от других 

родителей, детей группы. Такая информация может носить искаженный 

характер и привести к развитию конфликтной ситуации.[2, c. 42] 
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Часто молодых педагогов пугает обращение к ним родителей с 

жалобой или претензией. Многие неопытные педагоги вместо того, чтобы 

разобраться в ситуации, автоматически переводят для себя таких родителей в 

категорию сложных, конфликтных, пытаются переубедить их, доказать, что 

они не правы, убеждают, что на самом деле все обстоит благополучно. Такая 

позиция воспитателя, конечно, насторожит родителя, и впоследствии он вряд 

ли будет обращаться со своими проблемами к этому педагогу, накапливая 

негативные эмоции по отношению к детскому саду. Реакция на жалобу 

должна быть конструктивной и направлена на готовность исправить 

ситуацию, принять быстрые меры к урегулированию спорных вопросов, 

наладить контакт с родителями ребенка, улучшить работу детского сада по 

тому или иному вопросу. Необходимо при первой встрече выслушать 

родителя, дать ему почувствовать готовность воспитателя профессионально 

разобраться в ситуации, назначить дополнительную встречу, на которой 

рассказать о результатах предпринятых мер. 

Организация взаимодействия с семьей – работа трудная, не имеющая 

готовых технологий и рецептов. Еѐ успех определяется интуицией, 

инициативой и терпением педагога, его умением стать профессиональным 

помощником в семье.[2, c. 43] 

Таким образом, всей своей работой сотрудники ДОО доказывают 

родителям, что их вовлечение в педагогическую деятельность, 

заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе важно 

не потому, что этого хочет воспитатель, а потому, что это необходимо для 

развития их собственного ребенка. Ведь у нас одна цель –развивать, 

воспитывать, обучать будущих созидателей жизни. Каков человек – таков мир, 

который он создает вокруг себя. 

Таким образом, важность семейного воспитания в процессе развития 

детей определяет важность взаимодействия семьи и дошкольного учреждения. 

Все формы работы с родителями, используемые в детском саду, создают 

атмосферу доверия и сотрудничества в коллективе взрослых, 
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окружающих ребенка. Чем лучше налажено общение между семьей и 

группой детского сада, тем большую поддержку получит ребенок, тем 

вероятнее, что его жизнь в детском саду будет полна впечатлениями, 

любовью и доверием к окружению, а первый опыт обучения будет 

успешным. 

 
Заключение 

Воспитание и развитие ребенка невозможны без участия родителей. 

Чтобы они стали помощниками педагога, творчески развивались вместе с 

детьми, необходимо убедить их в том, что они способны на это, что нет 

увлекательнее и благороднее дела, чем учиться понимать своего ребенка, а 

поняв его, помогать во всем, быть терпеливыми и деликатными и тогда все 

получится. 

Семья и детский сад - два воспитательных феномена, каждый из которых 

по – своему дает ребенку социальный опыт, но только в сочетании друг с 

другом они создают оптимальные условия для вхождения маленького 

человека в большой мир. Только в гармоничном взаимодействии детского сада 

и семьи можно компенсировать и смягчить друг друга. Взаимодействие 

родителей и детского сада редко возникает сразу. Это длительный процесс, 

долгий и кропотливый труд, требующий терпеливого, неуклонного следования 

выбранной цели [4, c. 35] 

Важно отметить, что сотрудничество родителей и педагогического 

коллектива ДОО следует рассматривать не с точки зрения его влияния на 

выработку у ребенка тех или иных навыков поведения, а как процесс 

взаимного влияния на личность ребенка в целом, предопределяющий ход его 

последующей социализации. А так как любая социальная среда, в том числе 

и образовательная, влияет на жизнедеятельность человека и является 

продуктом его деятельности, следовательно, она поддается 

целенаправленному формированию. Поэтому взаимодействие педагогов и 

родителей воспитанников можно рассматривать как один из необходимых 
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компонентов образовательной среды дошкольного учреждения, который 

оказывает прямое и косвенное влияние на разностороннее развитие ребенка, 

на состояние его физического и психического здоровья и успешность его 

дальнейшего образования и воспитания. Сотрудничество воспитателей и 

семьи помогает не только выявить проблему, ставшую причиной сложных 

взаимоотношений родителей с ребенком, но и показать возможности ее 

решения. При этом необходимо стремиться к установлению равноправных 

отношений между воспитателем и родителями. Таким образом, 

взаимодействие детского сада с семьей воспитанника можно осуществлять 

по-разному.  Важно  только  избегать  формализма  и  помнить:  ―Ребенок   – 

зеркало семьи; как в капле воды отражается – солнце, так в детях отражается 

нравственная чистота матери и отца‖. 

Условия жизни, нравственная и эмоциональная атмосфера, в которой 

живет ребенок, целиком и полностью зависит от взрослых, и они, бесспорно, 

несут ответственность за счастье и здоровье детей [4, c. 38] 

Вся вышеуказанная работа побуждает к творческому сотрудничеству 

родителей и детей, родителей и воспитателей; устраняет отчужденность, 

вселяет уверенность, решает многие проблемы. 
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Приложение 1 

Семейная викторина «Цветочки полевые» 
 

Цель: закрепить и расширить знания детей о полевых цветах; способствовать 

налаживанию межличностных отношений между детьми группы, их 

родителями, педагогами, вызвать положительный эмоциональный отклик, 

желание принимать участие в командных соревновательных играх 

развивающего характера. 

Ведущий. Дорогие ребята, сегодня мы собрались с вами в нашей группе, 

чтобы вспомнить о замечательном празднике День семьи. И чтобы наш 

праздник начался, кого здесь не хватает? Дети (родителей, бабушек, 

дедушек). Конечно же, встречаем наших родителей аплодисментами. 

(родители входят змейкой и встают в полукруг). 

Ведущий. Посмотрите, какие у вас дружные, красивые, хорошие родители. 

Давайте улыбнемся, друг другу, пожелаем «Доброго дня» и споем песню от 

улыбки с каждым днем теплей. 

Наконец – то приближается долгожданное лето – время, когда всем можно 

отдохнуть от ежедневных забот. Малышам не надо ходить в детский сад, и 

даже вечно занятые взрослые собираются в отпуска. Мы предлагаем вам сеть 

в поезд, и отправиться на цветочный луг, на котором будет проходить наша 

цветочная викторина. 

  Музыкальный номер «Паровоз букашка» 

Родители с детьми садятся за столы. 

Степа Т, Настя В. 

Цветочки полевые  Ухода им не надо 

Торжественно растут. Или больших забот. 

Не стильные, простые, Дождю и солнцу рады – 

И каждый раз цветут. И никаких хлопот. 

Головками помашут, 

Встречая всех людей, 

Что может быть их краше, 
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Приятней и скромней? 

  Танец «Ромашки» (девочки) 

Ведущий. Вы наверно уже, все поняли. Наша викторина посвящена 

«Полевым и луговым цветам».И чтобы начать нашу викторину мы 

разделимся на две команды. Наше жюри: Наталья Сергеевна и Светлана 

Петровна. 

1конкурс. Создание макета луг. Чтение стихов (дети читают стихотворения 

и ставят соответствующий цветок). 

 

 
Шел я лугом по тропинке, 

Видел солнце на травинке. 

Но совсем не горячи 

Солнца белые лучи. 

 

Дон-дин-дон! – пел колокольчик. – Гордый мак расцвел в долине 

Я с утра звенеть бы мог,  Алой каплей на равнине 

Но мой синенький платочек Лепестки ласкает ветер... 

От росы совсем промок. Что красивей есть на свете? 

 

 

 

 

 

А красавец василек - 

Гордый полевой цветок! 

С голубой резной короной, 

Как король, но нет там трона! 

 

 
Ветерок подул слегка, 
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Подхватил пушинки 

И понес под облака. 

Белые снежинки 

Покружил и опустил 

Их на бугорочек, 

Чтоб весной там расцвели 

Одуванчики цветочки. 

 

Вот уже вторые сутки 

Я смотрю на незабудки 

И от этого такими 

Глазки стали голубыми. 

Жюри: За каждый ответ по1балу. 

2 конкурс. Загадки. А теперь мы проверим, как вы запомнили цветочки 

луговые! 

1. Эх, звоночки, синий цвет, 

С язычком, а звону нет. (колокольчик) 

2. Солнце жжѐт мою макушку, 

Хочет сделать погремушку (мак) 

3. Рос шар бел, 

Ветер дунул — 

Шар улетел (одуванчик) 

4. Стоят в лугах сестрички: 

Золотой у них глазок, 

Белые реснички (ромашка) 

5. Как зовут меня, скажи: 
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Часто прячусь я во ржи, 

Скромный полевой цветок, 

Синеглазый?.. (василек) 

6. Цветы которые в солнечные дни открывают и закрывают свои корзинки 

строго в определенный час.(Одуванчик, ромашка, мать и мачеха). 

  Музыкальный номер. Песня с движениями «Василек». 

Синий-синий василек, 

Ты любимый мой цветок! 

И букашки над тобой 

Пляшут радостной гурьбой, 

Кто синее василька? 

Задремавшая река? 

Нет, я знаю всех синей 

Глазки девочки моей, 

Смотрим в небо по часам, 

Убегаем к василькам, 

Пропадаем у реки, 

Где стрекозы так легки. 

3конкурс. Ведущий: - «Ромашка – всем знакомый цветок». От слова Роман 

образовалась уменьшительная форма «ромашка»? В народе называли 

ромашку белюшка, солнечник, невесточка, романовый цветок, королева 

полей, лугов, милая подружка, зеленое солнышко…). Символ семьи 

Семья – это счастье, любовь и удача, 

Семья – это летом поездки на дачу. 

Семья – это праздник, семейные даты, 

Подарки, покупки, приятные траты. 

Рождение детей, первый шаг, первый лепет, 
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Мечты о хорошем, волнение и трепет. 

Семья – это труд, друг о друге забота, 

Семья – это много домашней работы. 

Семья – это важно! 

Семья – это сложно! 

Но счастливо жить одному невозможно! 

Всегда будьте вместе, любовь берегите, 

Обиды и ссоры подальше гоните, 

Хотим, чтоб про вас говорили друзья: 

Какая хорошая эта семья! 

Эстафета «Собери Ромашку» - дети. Родители – пословицы о семье. 

4конкурс. песни о цветах 

5 конкурс. «Быстрее соберите букет полевых и садовых цветов». 

Одна команда собирает букет из полевых, луговых цветов, а другая – из 

садовых. 

6. Подведение итогов. Награждение команд(вручение грамот ,энциклопедия 

«Растения» 

7. Уважаемые родители, вот и подошел к концу учебный год. Мы говорим 

вам спасибо за помощь в организации мероприятий в детском саду, 

изготовлении костюмов. Вы учили роли, находили время и приходили к нам 

на праздники, соревнования, зарядки, уборку снега, участвовали в выставках 

рисунков, поделок. Вы не были равнодушными, не наблюдали со стороны мы 

и наши дети чувствовали вашу поддержку, спасибо за материальную 

помощь, нам было легко работать, заниматься творчеством, имея все 

необходимое под рукой, Мы рады сотрудничеству с вами. Мы гордимся тем, 

что у нас такие дружные семьи! Мама Саши, Валентина Валентиновна повар 

– кондитер испекла для нас с вами пирог «Ромашка», что бы стать еще 

дружнее! 

Много трав растет полезных 
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На земле страны родной! 

Помогают от болезней: 

Липа, мята, зверобой! 

2 ребѐнок: 

Мы растенья эти знаем, 

Бережем и охраняем! 

Соберем не на потеху, 

И напоем вкусным чаем! 

 
Посеять в детских душах доброту (Седова Зинаида Ивановна 

«Родительские собрания») 

Цель: Воспитание у детей заботливого отношения к окружающим, воспитание 

понимания, сопереживания, доброты. 

Задачи: Привлечь родителей к активному участию в образовательном 

процессе детей. Создать условия для обмена семейным опытом; обсудить 

наиболее актуальные проблемы воспитания. 

Ход: Вступление. Музыка. Уважаемые родители широко распахните окно и 

вспомните свое детство, самое запоминающее событие. Как вас в детстве 

хвалили, дарили ласку и доброту? или наоборот наказывали, обижали. 

«Ласка» М. Мревлишвили 

Хочется крикнуть людям: Будьте щедрей на ласку, 

Путь человека труден, Мало похож на сказку. 

В мире – без ласки знайте, Слезы, дожди, озноба. 

Детям и взрослым знайте, Ласка нужна – не злоба. 

Корень теряет краски, если напиться нечем, 

Так человек без ласки – он опускает плечи. 

Как скопидом монеты ласку не прячьте люди. 

Пусть она добрым светом вечно светить нам будет. 
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Как помочь детям стать чуткими, щедрыми, милосердными, как 

своевременно поставить заслон жестокости, черствости, злобе? Об этом и 

пойдет сегодня наш разговор. Тема «Посеять в детских душах доброту». 

Есть ли пути, ведущие к воспитанию добрых детей? Зависит ли что от 

педагогов в воспитании добрых чувств ребенка? Согласны ли Вы с 

Сухомлинским, если ребенка учат добру, в результате будет добро, учат 

злу – в результате будет зло? 

Откройте и прочитайте памятку №1. 

напротив того совета, который был уже использован на практике и дал 

положительные результаты, поставьте знак + 

Напротив того совета, который не доводилось использовать - . 

Над советом, который вызвал удивление! 

Уважаемые родители, нужно ли специально создавать ситуации для 

пробуждения добрых чувств? Какие создаете Вы ? 

В годы детства каждый человек требует добра, участия, ласки. Если этого 

нет – юное сердце становится равнодушным. Надежда Михайловна 

Метенова в своей методике исключает называть детей по 

фамилии.(Памятка №1). В итоге, она пишет, что наши дети не получают 

своей порции поглаживания, а это в раннем возрасте это просто опасно? 

Согласны? 

Наверно, недаром в народе говорят: Слово лечит, слово ранит». 

Предлагаем конкурс: «Кто больше назовет ласковых обращений к детям 

группы». Будем лечить добрым словом наших деток. (Приз). 

Как еще можно затронуть тонкие струны маленьких сердец (чтением 

произведений и стихов, песен). 

Блиц – турнир. Кто больше назовет произведений, способствующих 

воспитанию добрых чувств. (Приз) 

Обратите внимание на памятку №3 

Меры воздействия педагога на предложенную ситуацию: « Если ребенок 

обидел товарища…» 
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Ребенок ударил товарища. Обиженный заплакал. Ваши действия? 

Отметьте кружками те методы, которые вы использовали, которые не 

использовали, но понравились подчеркните, которые отрицаете 

зачеркните. 

Как часто в течении дня мы слышим от детей жалобы на других? 

Что вам больше всего помогает в борьбе с ябедничеством. 

В. Кодряна «Ябеда» 

А он упал и прямо в грязь, 

Она чуть – чуть не подралась. 

Володя ваш почти не ел. 

Ваш Юра очень тихо пел. 

Про всех все знает, все расскажет. 

О чем не спрашивают даже. 

И за такой – то честный труд 

Девчонку ябедой зовут. 

Научите детей выразительно читать это стихотворение, и пусть оно 

поможет вам в решении этой проблемы. 

После нашего разговора о том, как помочь детям преодолеть такие 

порочные качества, как озлобленность, жестокость. Проведем «слово – 

эстафета». Это значит, вам необходимо продолжить предложение 

«В нашем детском саду не будет озлобленных и жестоких детей, если 

я….» 

Рубрика «Острое блюдо». Физминутка 

На ваших столах – карточки со словами великих людей, пословицы на 

данную тему. Прочитайте .Какие из высказываний или пословиц 

соответствуют вашим представлениям о воспитании добрых чувств? 

Почему? 



42 
 

 

Нет сомнений в том, что дети хотят видеть нас всегда в хорошем 

настроении. Наши поступки, слова, действия во многом зависят от нашего 

состояния души, бывают минуты раздражения, гнева, как с ними справиться? 

(Логопед) 

Ведь ЛИШЬ ДОБРОМ победить можно Зло, 

Для этого В ДУШИ впустите Добро! 

Излечит оно организм, исцелит 

И ПУСТЬ ваша душа не болит! 

Входит Старик Хоттабыч, приветствует всех. Чаепитие. 

Памятка №1 

Посеять в детских душах доброту, это значит: 

1. Ласково и только по имени называть детей. 

2. Создать в группе «живой уголок». 

3. Учить с детьми стихи о доброте. 

4. Не обсуждать поступки при посторонних. 
5. Не унижать ребенка. 

6. После замечания прикоснуться к ребенку и дать понять, что вы ему 

сочувствуете. 

7. Радоваться проявлению внимания и чуткости детей. 

8. Использовать пословицы о доброте. 
9. Читать стихи, сказки, рассказы на данную тему. 

10.Рассказывать родителям о добрых поступках детей. 

11.Создавать ситуации, зовущие к добру и состраданию. 

12.Оказывать внимание заболевшим детям. 

13. Заботится о младших (делать подарки, расчищать участок, помогать 

одеваться….) 

14. Составлять с детьми рассказ о доброте. 

15.Проводить экскурсии в лес. 

16.Обсуждать с детьми ситуации положительного характера, например «за 

что я люблю свою подругу». 

Памятка №2 

Как предотвратить, преодолеть озлобленность у детей? 

1. Верить в человека, ибо воспитательное воздействие строится так: чем 

больше педагог критикует ребенка, говоря, что он превратится в 

отпетого типа, тем больше его привлекают плохие компании. 
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2. Не утверждать, не показывать на вид неполноценность, а опираться 

на то новое, положительное, что проявилось в ребенке, т.к. дети имеют 

повышенную восприимчивость, веру в истинность. 

3. Найти сильные стороны у каждого ребенка 
4. Особое внимание уделять тем воспитанникам, которые не получают 

признания среди детей. 

5. Не выставлять проступки малышей на всеобщее обозрение. 

6. Не читать длинных нотаций. 
7. Для снятия стрессовых состояний детей в группе можно повесить 

грушу для битья, в уединенное место поставить «сердитое зеркало», 

«Волшебные стул и воду», положить «волшебный» коврик. 

Памятка №3 

Меры воздействия педагога на предложенную ситуацию: «Если ребенок 

обидел товарища…» 

1. Не обращать внимания. 
2. Предложить дать сдачи. 

3. Пригрозить: «Мы сейчас с тобой также поступим». 

4. Лишить игрушек. 

5. Объявить бойкот. 

6. Отправить в тихий угол поостыть. 

7. Обсудить поступок в коллективе детей. 

8. Долго объяснять поступок ребенку. 

9. Добиться извинений. 

10. Сказать, например: «Что с тобой случилось? Ты никогда никого не 

обижал. Может, тебя злодей сегодня околдовал? Мы тебе поможем 

снова стать добрым»! 

11. Заплакать вместе с обиженным. 

12. Прибегнуть к помощи волшебной палочки, ключика. Прикоснуться к 

плечу обидчика с волшебными словами. 

13. Рассказать все пришедшим в группу взрослым. 

14.Отвести к заведующей. 

15. Прочитать четверостишие. Какое? 

16. Отправить к груше: «Грушу бить можно, а детей – нельзя». 

17. Отправить к «сердитому зеркалу» и другим «волшебным» предметам. 

18.отправить обоих в уголок примирения. 

19. Предложить родителям принять меры. 

20. Посоветоваться с родителями, в чем они видят причину проступка? 
Вопросы «Острого блюда» 

1. Вы вдруг услышали от детей такой уговор: «Я тебе дам значок, а ты меня 

примешь в игру». Ваши действия? 

2. Ребенок разбил чашку. На его лице испуг. Няня начинает грозную речь, а 

вы… 
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3. Ребенок споткнулся и упал. Никто из ребят его слез не замечает. Ваши 

слова и действия? 
 


